
LISTE DES DOCUMENTS À SOUMETTRE  

Attention de nommer les documents : 
#### - Votre nom – AAAA-MM- Nom du document 

Exemple ‘’ 2366 – Mathieu – CV’’ ou 
‘’2366 – Mathieu – 2010-09 à 2023-09 Attestation de travail ‘’ 

� Passeport valide 
o Copie du passeport antérieur si voyagé 
o Page du passeport avec les étampes/tampons de voyage 
o Page de VISA 

� CV/Curriculum Vitae à jour 
� Attestations de travail des 10 dernières années  
� Déclaration d’emploi, Affiliation : CNSS – CNAS, CNPS ou/et TNS  
� Diplôme et certificat de fin d’étude de scolarité générale et professionnelle 
� Relevé/s de notes relié au/x diplôme/s  
� Absence de dossier criminel  

o Si vous avez vécu dans un autre pays, vous devez fournir une Absence de dossier criminel du pays. 
� Acte de naissance 
� Permis de conduire 
� Questionnaire juridique 
� Une lettre de motivation destinée à l'agent d'immigration sur vos motifs de venir travailler temporairement au 

Canada  
� Une photo professionnelle récente pour le site Internet 
� Une photo d'identification pour votre demande de permis de travail en photo pas en PDF 

Vous avez été ou vous êtes travailleur autonome / à votre compte 

� CASNOS  
� Registre du commerce  
� Vous devez fournir une lettre/attestation d'un comptable/avocat de votre entreprise certifiant votre fonction dans 

l'entreprise.  

ATTENTION : Toutes traductions et étampes (cachets/sceaux) doivent être obligatoirement accompagnées 
des documents originaux. 
ATTENTION : Les traductions doivent être effectuées par un traducteur agréé. 

 
Le manque d’un document lors de l'analyse de votre dossier pourrait potentiellement retarder son 

évaluation de quelques mois, voire empêcher la soumission de votre candidature à des 
entreprises. 

 
Prenez note que l’offre d’emploi que vous avez reçue ou recevrez est uniquement pour vous. Les démarches 
d’immigration entreprises par votre employeur ne comprennent pas les membres de votre famille. 
Ils pourront faire une demande lorsque vous aurez en main votre permis de travail. 

 



EXEMPLE MODELE 
Passeport valide 
 Image complète (page du haut et page du bas)   
 Avec cachets/tampons (sceaux) 
 Votre passeport doit être valide pour la durée de votre séjour prévu au Canada.  
 Copie du passeport antérieur si vous avez déjà voyagé 
 Les pages avec les tampons des entrées et sorties des pays visités 
 La page des VISAS  

 

PAS DE PHOTO 

 

 

CV/Curriculum Vitae à jour 
Le C.V. doit comprendre des tâches, un employeur doit pouvoir lire et comprendre 
vos compétences à travers ce document. Il doit être sur maximum 3 pages.  
 Nom complet + Date de naissance + Adresse, téléphone, courriel/e-mail  
 Parcours : 
- Académique complet avec/ sans diplôme (début/ fin AAAA-MM à AAAA-MM)  
- Professionnel des 10 dernières années (début/ fin AAAA-MM à AAAA-MM)  
 Emploi précis du poste occupé;  
- Indiquer TOUTES les tâches accomplies dans le travail.  
-  Les tâches sont les actions que vous faites quotidiennement dans votre métier.   
 Nombre d'heures travaillées par semaine  
 Ville et pays pour chaque lieu de travail / étude / stage  
ATTENTION : Le titre du poste doit être le même que sur l'attestation de travail.  
 
 
Attestations de travail des 10 dernières années  
Le certificat ou l'attestation de travail est un document remit par l’entreprise à un 
employé qui lui permet d'apporter la preuve de son emploi. Une attestation par poste 
occupé.  
 La nature et la durée de l'emploi;  
 Le début et la fin de l'exercice des fonctions;  
 Le nom et l'adresse de l'employeur;  
 Le titre précis du poste occupé;  
 Daté et signé par l'employeur; 
ATTENTION : Toute période de non-exercice de plus de 3 mois devra être justifié.  
ATTENTION :  Si vous n'êtes pas dans la possibilité de nous fournir un document, 
veuillez nous fournir une explication écrite.  



Déclaration d’emploi, Affiliation :  
CNSS – CNAS, CNPS ou/et TNS  

Il faudra démontrer votre emploi de 
manière officielle, fournir ce type de 
document crédibilise le CV et les 
attestations de travail fournis. C’est un 
complétement d’information important et 
obligatoire pour la bonne organisation de 
votre dossier.  

      

 
Diplôme et certificat  
Selon le poste que vous allez occuper, il est essentiel de prouver 
vos années d’étude car pour avoir accès à la profession certains 
emploi nécessite un diplôme d'études secondaires qui est 
habituellement exigé. 
 Si le document est en français et qu’il 
affiche un cachet dans une autre langue 
que le français ou l’anglais une traduction 
est obligatoire. 

 
Facultatif ($$) : L’évaluation comparative des études effectuées hors du Québec compare deux systèmes éducatifs officiels de 
façon générale. https://www.quebec.ca/immigration/travailler-quebec/faire-reconnaitre-competences-acquises-
etranger/obtenir-evaluation-comparative 

Relevé/s de notes relié au/x diplôme/s  
Les relevés de notes peuvent renforcer une candidature en démontrant un fort potentiel 
d'apprentissage, tout comme votre maîtrise du français. Au Québec, où la langue principale est 
le français, cette compétence est essentielle pour s'adapter efficacement et faciliter les 
échanges avec les employeurs et collègues de travail. 
 Si le document est en français et qu’il affiche un cachet dans une autre langue que le 
français ou l’anglais une traduction est obligatoire. 
 

 
Absence de dossier criminel  
 Si vous avez vécu dans un autre pays, vous devez 
fournir une Absence de dossier criminel de dossier du 
pays  
 Seul une preuve est demandée en début de structure 
de dossier et une mise à jour lors de l’envoi aux avocats 
de l’entreprise qui vous embauche. 
 Si le document est en français et qu’il affiche un 
cachet dans une autre langue que le français ou 
l’anglais une traduction est obligatoire. 

https://www.quebec.ca/immigration/travailler-quebec/faire-reconnaitre-competences-acquises-etranger/obtenir-evaluation-comparative
https://www.quebec.ca/immigration/travailler-quebec/faire-reconnaitre-competences-acquises-etranger/obtenir-evaluation-comparative


Acte de naissance et acte de mariage 
Il vous sera demandé ses documents mais ne seront pas 
nécessaire lors de la structure de votre dossier. Ces 
documents sont importants lors de la demande de 
permis de travail et seront obligatoire à ce moment. 
Pour l’acte de divorce également.  
 
Actes de naissance pour la famille, seront demandés lors 
de la demande d’accompagnement et ce, uniquement par 
les avocats/consultants qui feront votre demande de permis 
de travail et ce une fois en territoire canadien. 
 

Permis de conduire 
 Recto et verso  
 En couleur  
 Traduit au besoin 

     

 
 

 
Une photo professionnelle récente pour le 
site Internet. 
 Elle sera diffusée sur LinkedIn 
 Elle sera diffusée sur les réseaux internes 
 Elle sera diffusée sur nos publicités 
 Elle sera diffusée dans nos Infolettres au 
Québec 
 
 

 
 
Une photo d'identification  
 Une photo de 50 X 70 mm 
 Pas de format PDF mais en .jpg 

 


